Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej

za rok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplynigcia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

l.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOL OSOB Z ZESPOLEM DOWNA
1. Nazwa organizac;ji "WIELKIE SERCE"
2. Adres siedziby i dane  |Kraj POLSKA Wojewodztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-
kontaktowe BIALA
Gmina M. BIELSKO-BIALA |Ulica SLOWACKIEGO Nr domu 45 Nr lokalu
Miejscowos¢ BIELSKO- Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 662374490
BIALA
Nr faksu E-mail biuro@wielkie- Strona www www.wielkie-serce.pl
serce.pl
3. Data rejestraciji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego v 20031210
5. Numer REGON 24123602600000 6. Numer KRS 0000329068
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7. Skiad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
peinionej przez poszczegolnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Matgorzata Martyniak - Prezes Stowarzyszenia
Urszula Fijak - Wiceprezes

Monika Kania- Skarbnik

Ewa Mrzyk- Cztonek Zarzadu

Adrian Szarek-Czionek Zarzadu

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizac;ji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych czfonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Beata Hutyra
Barbara Krywult
Adam Kilarski

9. Cele statutowe organizaciji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szerzenie w spoteczno$ci wiedzy o potrzebach i problemach
0s6b z Zespotem Downa.

2. Reprezentowanie intereséw osoéb z Zespotem Downa oraz
intereséw ich rodzin; dbatos¢ o zapewnienie nalezytych im praw.
3. Pomoc w rehabilitacji i terapii os6b z Zespotem Downa.

4. Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej i
psychologiczne;j.

5. Wspieranie procesu edukacyjnego i poszukiwanie nowych
rozwigzan edukacyjnych na kazdym

etapie rozwoju os6b z Zespotem Downa.

6.Wspomaganie réznych form doksztatcania kadry pedagogicznej
oraz rodzicow i specjalistow.

7. Zapewnienie osobom z Zespotem Downa odpowiednich
warunkéw w zakresie dostepu do kultury,

sportu i turystyki, zatrudnienia i pomocy spotecznej.

8. Integracja oséb z Zespotem Downa z resztg spoteczeristwa.
9. Przeciwdziatanie patologii.

10. Sposob realizacji celéow statutowych
organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie wzajemnych kontaktow i pomocy osobom z
Zespotem Downa, ich rodzinom i opiekunom w tym pomocy
materialnej.

2. Redagowanie i wydawanie broszur i innych wydawnictw
dotyczacych przedmiotu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Organizowanie szkolen, kurséw i konferencji zwigzanych z
problematyka os6b z Zespotem Downa.

4. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych.

5. Organizowanie uroczystosci potgczonych z zabawa.

6. Organizowanie okoliczno$ciowych paczek i upominkéw.

7. Zakiadanie i prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych,
przedszkoli, szkét, doméw opieki nad osobami niepetnosprawnymi.
8. Zakup sprzetu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla oséb
niepetnosprawnych.

9. Pozyskiwanie srodkéw finansowych.

10.Udzielanie zapomogi finansowej czionkom Stowarzyszenia w
zwigzku z procesem leczenia osoby

niepetnosprawnej. O warunkach udzielenia zapomogi stanowi
regulamin uchwalony przez Zarzad.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkow, sfery pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

promocja i organizacja wolontariatu

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

a) zorganizowanie indywidualnej terapii logopedycznej dla dzieci z zespotem
Downa

b) zorganizowanie indywidualnej terapii integracji sensorycznej dla dzieci z
zespotem Downa

€) zorganizowanie grupowej terapii metodg ruchu rozwijajacego wg W.
Sherborne (zajecia o charakterze integracyjnym)

d) zorganizowanie muzykoterapii (zajecia o charakterze integracyjnym)

e) zorganizowanie dogoterapii dla dzieci z zespotem Downa

f) zorganizowanie zaje¢ terapeutyczno- szkoleniowych dia matych dzieci i ich
rodzicéw pt. : ,W co sie bawi¢ z matym dzieckiem”

g) zorganizowanie zaje¢ teatralnych z aktorem i psychologiem dla
petnosprawnego rodzenstwa dzieci z zespotem Downa

h) zorganizowanie warsztatéw kompetencji wychowawczych dla rodzicow

i) Przeprowadzenie wyktadéw dla pracownikéw socjalnych w zakresie znaczenia
i zakresu integracji oraz wczesnej interwencji dla dzieci z Zespotem Downa i ich
rodzin w szesciu osrodkach pomocy spotecznej.

j) Przeprowadzenie w klasach 5 i 6 w dwoch szkotach podstawowych
Czechowic-Dziedzic oraz we wszystkich klasach Gimnazjum nr 3w
Czechowicach-Dziedzicach warsztatéw przygotowujacych do kontaktu z
osobami z zespotem Downa

k) przeprowadzenie wyktadow dla studentéw pedagogiki na lokalnych uczelniach
na temat pracy z dzieckiem z zespotem Downa

1) szkolenie grupy wolontariuszy

m) zorganizowanie konkursu multimedialnego dla gimnazjalistéw pod
Honorowym Patronatem Bielskiej Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
pt; ,Inne spojrzenie” o tematyce zwigzanej z niepetnosprawnoscig intelektualng
n) zorganizowanie balu karnawatowego dla dzieci o charakterze integracyjnym
0) zorganizowanie wystawy zdje¢ dzieci z zespotem Downa w towarzystwie ich
rodzenstwa w sytuaciji naturalnej zabawy pt.. \W co si¢ bawi¢”. Wystawa
powstata w zwigzku z obchodami Swiatowego Dnia Osob z Zespotem Downa i
byla kilkakrotnie eksponowana na terenie Bielska-Bialej

p) zorganizowanie dwoch wyjazdéw integracyjno-szkoleniowych dla cztonkow
stowarzyszenia do Zakopanego

q) zorganizowanie happeningu pt.:” Serce dia Wielkiego serca” , informujgcego o
sytuacji os6b z zespotem Downa oraz dziataniach stowarzyszenia

r) zorganizowanie wspdlnie z przedszkolem integracyjnym festynu na
zakoniczenie lata )

s) zorganizowanie wyjazdu integracyjnego do stadniny koni z okazji Swigta11
Listopada

t) zorganizowanie imprezy przeds$wigtecznej i spotkania z Mikotajem w Teatrze
Polskim w Bielsku-Biatej, podczas ktérej wolontariusze wraz z dzie¢mi z
zespotem Downa mogli zaprezentowac specjalnie przygotowany program
artystyczny.

u) druk folderéw pt..” Rodzina z zespotem” oraz ulotek informacyjnych o zespole
Downa
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2.Zasigg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego . . |caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caly kraj”,
»Zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomacy spotecznej, szkoly i placowki publiczne okreslone w przepisach o * Nie
systemie oswiaty lub niepubliczne zakiady opieki zdrowotnej

« Tak

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosc/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatar organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: ol P g Osoby 1500
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodpfatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziafalnosci nieodpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
nie klasyfikowanych

Kod PKD: 94.99.Z

Kod PKD:

Kod PKD:
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2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caty kraj

J

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

© Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
* Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu Kod PKD:
dziatalnosci) :

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

g

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo’, ,caly
kraj”, ,zagranica”)

~ Tak

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczag
* Mia

Kod PKD:

Kod PKD:
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Je$li organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewoddztwo”, ,caly
kraj”, ,zagranica”)

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Lgczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw

i strat) 64,521.44 zi
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63,571.42 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych 22,947.33 zt

6. Ze irodet publiczn.ych ogotem: 35,150.00 z

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 z

b) ze srodkéw budzetu paristwa 0.00 z

c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 35,150.00 z

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt

7. Ze irédet prywatnych ogotem: 6,424.11 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 950.02 z
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 5,474.09 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw
majatkowych) 0.00 zt
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienigznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosc statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

11,600.30 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

22,108.62 zt

3.Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|imprezy integracyjne 2,300.22 zt
2|wyjazdy integracyjno-szkoleniowe 15,208.40 zt
3|terapie 4,600.00 zt

Druk: MPiPS




4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwi(lzcej érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

3.

W tym: wysokosé

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: fman;g:aatr;(iz L
dochodowego od
0so6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 62,947.04 zt 22,108.62 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 62,289.30 24 22.108.62 24
publicznego
b) kcgszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 24 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 331.94 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogdtem: 325.80 zt 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1 Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
Sealicl [~ z optaty skarbowej
W z optat sgdowych
[~ z innych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki ,
. . . gl e i e : X " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z .
* Nie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ wiasnosé

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomoséci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu . .
: ; K : e [T uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci ™ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i
podzielié przez 12. Wynik wpisac z dokladnoscig do 1 migjsca po przecinku)

0.0 etatow

3. Liczba os6b $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

13.0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak

“ Nie

45.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 7 czlonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi'zacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacja, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ushugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

* Tak

“ Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz 0.00 os6b
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 oso6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
37.00 oso6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 12.00 osbb
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
r;m. c) osoby éwiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 6.00 osbb
e) inne osoby 19.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.L3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0.00 zt
sprawozdawczym )
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochaéd) 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 21,772.00 z
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 21,772.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego 21,772.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacj¢ pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalno$cig gospodarczg organizaciji
4, Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 zt

i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

350.00 zt

7. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z¢

8. Wysokos$¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

660.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

™ Tak

* Hie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Viil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu . Tak

terytorialnego - Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota
1|prowadzenie dziatan stymulujgcych rozwéj dziecka niepetnosprawnego 14,950.00 zt
2|AKTYWNI NIEPELNOSPRAWNI- projekt promocji integracji oséb z zespotem 20,200.00 zt

Downa

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy i T?‘

administracji rzadowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp INazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym
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"~ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp lNazwa zadania l Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posuada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co
najmniej 20% ogélnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spokki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogéinej
lub akcji w liczbie gloséw
kapitale

2. Wykaz fundagiji, ktérych organizacija jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracii publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakoriczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) C Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku

* Mie
badania sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)
5. Dodatkowe informacije
(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
- Stowarzyszene = Z?QC&E&E
/ PREZ Zespotem Dowre “WIELKIE SERC
Stow! "Wi elkl? lpe b 43-300 BIELSKO-BIALA
( ul. Stowackiego 45, tel. 662 374 4&3:0
M orza(a/MarTy'f NIP 54711@0“ 7 chgg%zgmzasoés
/
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